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Victoria Maqueda Studio

Actualmente, el entorno cambia rapido, y lo que hasta ayer era
valido hoy es obsoleto. Los modelos de gestidn, las estructuras
organizativas, los procesos dejan de ser sustentables porque el
entorno se mueve mas rapido de lo que las empresas pueden
absorber.

Para lograr esa ventaja, las empresas deben ser protagonistas del
cambio, y llevar adelante nuevas practicas y asi generar un
impacto en todos los colaboradores. Una nueva forma de
gestionar, comunicar, y organizar trae consigo un nuevo

paradigma donde la propia persona ocupa el centro de la
estrategia para luego llevar a cabo productividad, eficiencia,
gestion y excelencia dentro de la organizacion.

Acompanamos a las organizaciones y a las personas en sus
procesos de transformacion y adaptacion al cambio, a través de
soluciones innovadoras estratégicas y escalables.

Trabajamos con las organizaciones que quieren lograr la
excelencia, que buscan mejorar dia a dia en un proceso continuo,

que convierta en excelentes a sus miembros.

Te acompanamos en tu camino, como empresario, directivo,
emprendedor, profesional y sobre todo como persona.
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Victoria Maqueda Studio

LOSBENEFICIOS DELESTABLECIMIENTODE
PROGRAMA WELLNESS
CORPORATIVO

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

+ Reducciondelasausenciasprovocadaspor
incapacidad temporal.

+ Aumento del presentismo y reduccion de costes
directos e indirectos.

+ Mejora del clima laboral y reduccion del estrés.

¢ Mejora del animo, compromiso, participacion,
motivacion e implicacion de las personas para con la
organizacion.

¢+ Mejora de la productividad y la cuenta de
resultados (tantoel balanceecondmicocomoel

* balanceemocional). Mejoralaimagendemarcayse
convierteenreferenteen el sectoryenlasociedad.

+ Transformacidon en una empresa atractiva para los
clientes, accionistas, y la sociedad en general.

¢ Construcciondeunclimadedesarrolloy
crecimiento,y por tanto, generacion de talento e

innovacion.

www.victoriamaqueda.com.ar 3

HRPERFORMANCE



Victoria Maqueda Studio

‘ Invitar a las organizaciones a definiry establecer una politica
de EmpresaWellness.

‘ Indagar y definir junto con la organizacion el perfil de
empresa necesariaparacubrirsusnecesidades,utilizando
Ssusrecursos.

‘ Integrar el proyecto en el Plan Estratégico de la empresa,
garantizando que la promocion y la proteccion de la salud
pasen a formar parte integral de los estilos de trabajo
organizacionales.

‘ Definir marcos de comunicacion permanentes con el fin de
implicaratodas las personasen el éxitodel programa.

‘ Definir programas de desarrollo adoptando herramientas
como la Inteligencia Emocional, la PNL, el Coaching, la
conciencia corporal, la actividad fisica como palancas de
crecimiento y desarrollo.

‘ Alinear las competencias saludables con los valores de la
organizacion.

‘ Generar un modelo de gestion saludable, responsable y
sostenible.

‘ Protocolizar parametros de seguimiento que permitan una
retroalimentaciondel programayunamejoracontinua.
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El cumplimiento de objetivos, la consecucion de resultados de
excelencia, la materializacion de una estrategia ganadora,
necesitan de un marco corporativo adecuado, que permita a las
personas desarrollarse personal y profesionalmente. Un
desarrollo contemplado desde los tres pilares:

LABORAL EMOCIONAL

FISICO

Que dice la OMS - Organizacion mundial de la Salud*

Cinco claves para un lugar de trabajo saludable:

1. Participacionycompromisodelos lideres

2. Involucraralostrabajadoresyasusrepresentantes gremiales

3. Etica, legalidad, valores y culturaempresariales

4. Usodeunprocesosistematicoeintegralparaasegurarla
mejora continua

5. Sostenibilidad eintegracion

*Fuente: Documento Ambientes de Trabajo Saludables un modelo para la accion. OMS 2010
https://bit.ly/2QXEhtO
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En las pausas activas se combinan técnicas de
respiracion, ejercicios corporales con herramientas de
yoga y mindfullness. Via streaming, el profesor
implementara ejercicios de movilidad en un break de 15 a

20 minutos.

Beneficios:

e Activa la respiracion, la circulacion sanguinea y la energia
vital.

* Previene lesiones y fatiga fisica y mental.

¢+ Potencia el funcionamiento cerebral incrementando la
productividad y el rendimiento laboral.

¢ Disminuye las tensiones producidas por lasinadecuadas
posturas.

¢ Disminuye la ansiedad.
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MEDITACIONES

Para lograr un estado meditativo existen  mdultiples
técnicas. Se buscara acompanar a la persona en el logro de
un estado de conciencia. Esto generara una mente mas
lucida y clara aumentando la capacidad de respuesta a las
demandas diarias. La meditacion guiada tendrd una

duracion de 15 min. maximo via streaming online

Beneficios:

¢ Aumenta la concentracion y productividad.
» Desarrolla laimaginacion y creatividad.
¢ Mejora las habilidades sociales.

¢ Incrementa la empatia y compasion.

¢ Favorece el trabajo en equipo.

¢ Desarrolla una mente positiva.

¢ Disminuye el estrés, el enojoy la ira.

¢ Aumenta el bienestar.
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COACHING Y PNL CON HERRAMIENTAS DEBIO
DESCODIFICACION

Disenamos y desarrollamos programas de coaching
personalizados para directivos y cuadros medios de la
organizacidn, asi como para equipos de trabajo. Nuestros
programas estan orientados a la excelencia en el
desempeno, la consecucion de objetivos, la mejora del
rendimiento y el desarrollo integral de las personas como

pieza clave en el éxito de la organizacion.

Desarrollamos y adaptamos metodologias rigurosas para
mejorar, tanto el desempeno y el enfoque individual, como
el del equipo, mientras se desarrollan competencias que
son vitales para liderar y facilitar el compromiso y la

adaptacion a un entorno en cambio permanente.

Somos coaches certificados, con una amplia formacion y
experiencia. Desarrollamos soluciones equilibradas,
utilizando -entre otras- herramientas de coaching,
formacion, consultoria en Wellness, Programacion
Neurolinguistica  (PNL), Inteligencia Emocional 'y
PsicologiaPositiva. Entendemos a las personas y a los
grupos humanos en su totalidad, desde una optica

integradora, donde lopersonal y lo profesional confluyen.
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HEALTHCOACH

Somos especialistas en alimentacidon organica. Buscamos
ensenar y proponer una nueva forma de alimentacion
saludable porque consideramos que la alimentacion es un
pilar fundamental para el desarrollo integral de la persona.
Tenemos un Campus online donde compartimos
experiencias y subimos videos a nuestro propio canal.

Asimismo podemos brindar asesoramiento In Company.
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Victoria Maqueda Studio

Mobile: +5491164215818
info@victoriamaqueda.com.ar
www.victoriamaqueda.com.ar

REDES SOCIALES

Facebook: Victoria Maqueda studio
Instagram: @vicky.maqueda

Youtube: Victoria Maqueda

Podcast: Victoria Maqueda (Spotify & iTunes)

TEINVITOACONOCERME MAS

Gestionamos y administramos cualquier sistema online de
videoconferencia. Contamos con suscripciones premium, con la
finalidad de manejar tiempos y asistentes ilimitados. Plataformas
como Zoom, TeamViewer, Hangouts, Meets, Adobe Connect, Webex &
Microsoft Teams, son algunas de las herramientas que manejamos.
Asimismo, podemos transmitir en Live Facebook, YouTube & Instagram.
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